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Atenção 

Este documento está disponível em cópia original no servidor da rede corporativa. 

Qualquer cópia impressa é considerada uma cópia de trabalho não controlada. 

É responsabilidade de quem utiliza cópias não controladas verificar seu nível de atualização. 



 

 

POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE E GESTÃO AMBIENTAL, RESPONSABILIDADE 

SOCIAL E GOVERNANÇA (ESG) 

 

A presente política tem como função principal definir e formalizar as regras e diretrizes que regem 

as ações da Engineering do Brasil S.A. (“Engineering” ou “Companhia”), direcionando a 

Companhia para uma atividade que permita um desenvolvimento sustentável das suas ações e 

da comunidade afetada por tais.  

 

O desenvolvimento sustentável é uma abordagem globalmente necessária que busca 

implementar a responsabilidade social, ambiental e econômica em todas as atividades realizadas 

pela Companhia, em todas as regiões que estiver presente e/ou ativa. 

 

Para efeito desta política, desenvolvimento sustentável é aquele que permitirá à Companhia 

atender às necessidades atuais da sociedade, gerando valor para seus Colaboradores, Clientes 

e Parceiros Comerciais, sem comprometer ou prejudicar a disponibilidade de recursos naturais 

e a capacidade das gerações futuras de atenderem suas próprias necessidades, equilibrando 

sustentabilidade ambiental, econômica e social. 

 

a. Aplicação 

 

A presente política aplica-se à Engineering, a todos os seus Colaboradores, Clientes e Parceiros 

Comerciais na atuação em todas áreas e projetos que desempenhem ou venham a desempenhar 

no futuro. 

 

b. Diretrizes  

 

I. Gerais 

 

A Engineering, buscando concretizar seu desenvolvimento sustentável, se compromete, nas 

dimensões de boas práticas de governança, gestão de riscos, gestão de impactos ambientais, e 

gestão de impactos sociais e econômicos, a: 

 

1. buscar a melhoria contínua dos nossos processos e serviços, almejando o aumento da 

eficiência na utilização de recursos; 

2. promover maior conhecimento a respeito dos recursos utilizados em nossos serviços, das 

áreas e dos ecossistemas por eles afetados, e buscar realizar projetos de ações de 

proteção; 

3. reconhecer as atividades exercidas que gerem impacto em mudanças climáticas ou 

quaisquer outros fenômenos que prejudiquem o meio-ambiente, implementando 

processos de mitigação, redução, compensação e monitoramento de tais danos; 

4. limitar e reduzir nossa pegada de carbono; 



 

 

5. promover a eficiência energética, e práticas de utilização racional da energia e dos demais 

recursos naturais, como principais opções compatíveis com o uso sustentável de tais 

recursos; 

6. buscar, em conjunto com Colaboradores, Clientes e Parceiros Comerciais, melhorias e 

inovações tecnológicas, por meio de pesquisas e desenvolvimento de tecnologias limpas 

e sustentáveis; 

7. atuar de acordo com as legislações locais, em especial as de caráter ambiental e social; 

8. buscar a geração de valor financeiro e não financeiro para a Companhia e para a 

sociedade em geral, por meio do investimento em atividades e projetos com 

responsabilidade e visão de longo prazo, com foco especial nas comunidades e regiões 

em que atua, formando parcerias com empresas e terceiros que compartilharem dos 

valores de desenvolvimento sustentável, social e corporativo; 

9. promover a criação de conteúdo sustentável, social e educativo e tangencial às áreas de 

atuação da Engineering, contribuindo com a educação e o desenvolvimento pessoal e 

profissional não apenas dos Colaboradores, mas também de todo o público atingido pelas 

atividades exercidas; e 

10. desenvolver programas/projetos voltados às necessidades sociais, com a visão de 

desenvolvimento econômico e social de longo prazo. 

 

II. Especificas em relação à meta global de Sustentabilidade 

 

A Engineering está comprometida com o desenvolvimento sustentável, em nível global, e adota 

os seguintes princípios para cumprir sua missão: 

 

1. contribuir para o desenvolvimento social e econômico das comunidades onde atuamos; 

2. trabalhar para alcançar alto nível de performance ambiental, adotando as melhores 

práticas que sejam baseadas na ciência, e respeitando as culturas; 

3. promover parcerias com companhias e organizações para aplicação de práticas 

sustentáveis e ambientalmente relevantes; e 

4. empregar os princípios e valores da Companhia em suas operações para o cumprimento 

das metas de sustentabilidade globais e locais. 

 

III. Especificas em relação ao Meio Ambiente 

 

A Engineering visa conduzir os negócios de modo a promover a qualidade ambiental. Para 

atender a essa política, a Companhia se compromete a: 

 

1. cumprir a legislação ambiental e outros requisitos aplicáveis aos seus processos, produtos 

e serviços; 

2. promover a melhoria ambiental contínua e o desenvolvimento sustentável, aplicando os 

princípios do gerenciamento ambiental, os indicadores de desempenho e as avaliações 

de risco ambiental; 



 

 

3. atuar com responsabilidade social, procurando atender às necessidades ambientais de 

suas comunidades e promovendo o uso responsável dos recursos naturais; e 

4. buscar a diminuição da emissão de poluentes, a redução de resíduos, o reuso e a 

reciclagem em seus processos, produtos e serviços, quando tecnicamente viáveis e 

economicamente justificáveis. 

 

IV. Especificas em relação à Governança 

 

A Companhia atua e opera baseada nos 4 (quatro) princípios da governança corporativa, quais 

sejam (i) transparência; (ii) equidade; (iii) prestação de contas; e (iv) responsabilidade 

corporativa. 

 

Com o intuito de sempre se manter atualizada em relação às melhores práticas de governança 

corporativa, a Companhia procura atualizar seu Estatuto Social periodicamente, com o intuito de 

converter princípios em recomendações objetivas, acomodar as mudanças legislativas 

aplicáveis, bem como incorporar inovações tecnológicas, com a finalidade primordial de 

preservar a Companhia e garantir sua longevidade. 

 

Atualmente, a Companhia adere a diversas práticas de governança corporativa recomendadas, 

por exemplo, pelo Instituto Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC), tais como: 

 

1. regras claras no Estatuto Social da Companhia quanto à forma de convocação da 

Assembleia Geral e sistema de votos, bem como sobre a forma de eleição, destituição e 

convocação dos membros dos órgãos de administração da Companhia;  

 

2. realização de auditorias externas independentes para validação das demonstrações 

financeiras da Companhia; 

 

3. adoção de sistemas e controles internos; e 

 

4. existência de um Código de Ética e Manual de Compliance e Procedimentos Internos, 

aprovado pelo Conselho de Administração da Companhia, aplicável aos Colaboradores, 

Clientes e Parceiros Comerciais, consignando e disseminando a cultura, os valores, a 

missão e a visão da Companhia. 

 

A Companhia está empenhada em cada vez mais incrementar regras e normativos relacionados 

à governança corporativa, objetivando modernizar e adaptar a sua realidade operacional, 

societária e de governança à legislação aplicável, bem como às melhores e mais modernas 

práticas de mercado.  

 

 

 

 



 

 

c. Iniciativas externas 

 

A Engineering desenvolve iniciativas diversas com foco na sustentabilidade e no 

desenvolvimento social da comunidade em que está inserida, seja por meio da criação e 

divulgação de projetos sociais específicos, seja por meio de programas complementares de 

desenvolvimento e divulgação de políticas sustentáveis, ou mesmo mediante a organização e 

patrocínio de eventos que divulguem e incentivem a discussão de temas como sustentabilidade 

e responsabilidade social.  

 

A proposta da Companhia é cada vez mais ampliar o seu compromisso com o desenvolvimento 

sustentável e social, por meio do incremento de projetos e parcerias com organizações 

dedicadas e especializadas no tema, como ONGS, entidades sociais, órgãos governamentais 

etc.  

 

Nesse sentido, os seguintes projetos/medidas podem vir a ser delineados e implementados pela 

Companhia: 

 

• Projetos de reciclagem de embalagens, inclusive com incentivo a ações 

culturais. 

• Patrocínio de projetos culturais e esportivos, para promover a cultura nos 

diversos níveis sociais de relacionamento das empresas; 

• Parceria com universidades, para a valorização do trabalho acadêmico dos 

estudantes; 

• Ações culturais; e 

• Campanhas de descarte de aparelhos eletrônicos e baterias. 

 

d. Comunicação e Monitoramento 

 

A Engineering se compromete a divulgar e disseminar esta política, as ações e mudanças por 

ela motivadas, bem como os resultados alcançados, para que todas as partes interessadas 

possam acompanhar a sua evolução e o compromisso da Companhia com o desenvolvimento 

sustentável e social. 

 

e. Revisão 

 

A presente política será revisada periodicamente, a fim de garantir a apropriada adequação e 

implementação. 

 

A Engineering se reserva o direito de alterá-la, mediante aprovação do Comitê de Ética e do 

Conselho de Administração da Companhia, conforme entender ser melhor para garantir o 

cumprimento de seus fins.  
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Atualização de Versões 

 

 

Versão Data Razão Alterações 

1.0 19/10/2021 Primeira Versão  Criação da Política. 

2.0 18/07/2023 Revisão  Sem Alterações. 

3.0 23/08/2024 Revisão  Sem Alterações. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


